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Honoxenne
0 WIKOJIBLHOM BOAOHTEPCKOM OTpSAE B
MBOY «Kpachooktsipsckas COLL»

Hacrosuutee [T0103eHHE  YCTAHABTHBACT OCHOBEI PEry;HPOBAHA BOTOHTEPCKOH ICATCILHOCTH
oGyuasomixcst MBOY «Kpaciooispecxas COLLD, ONpeeTier Ranpapieitisn AATeNbHOCTH
HOIOHTEDOR.  BOIMOKHEIE (HOPMBI MONIEpKH A0GPOBONLHONO JBHKEHIS.

L. Ob6mue noaoxenns.

1.1 BONOHTEpCKHii OTPAZ — 370 IOAPOCTKOROE 05HEAMHEIHE 10GPOROTICE, YIACTRYIOIIX B TROPHECKOH,
COLHATHO MONIESHON, COUMATEHO FHATHMO CATETHHOCTH,

1.2. IKOMLHE OTPAA BOAOHTEPOR COMAETCH € IETBHO COVIAMMS YCOBHI IS PASBHTHS H PEATHIALIH
OPraHIIATOPCKOTO, TROPHECKOrO  HHTEIEKTYATEHOO NIOTERIMATA CONHATBHO-AKTHBHBIX TIOIPOCTKOB.
1.3.07pan cosaan u JEHCTBYET Ha OCHOBAHIH A0GPOBOTBHOCTH, CAMOYIPARIEHHS H PABHOIDABHOCTH €10
“ierop.

1.4.Yuactiukom oTpana MoweT crats ofysaiomiicn 7~ 11 Kiacca, KoTopbili HOAACPACHBACT e 1
31aH OTPANA 1 OPHECHTHPOBAK A LEHHOCTH OBICCTEA.

UNeH OTPANA MOKCT OCTABHTS SICHCTRO 110 COBCTREHHOMY AETANMIO, WM GHITh HCKIIONCHHEM 110
pettieninio 0GIIero coGpanyia ROTOHTEPCKOTO OTPSA 33 AHCTBHA, KOTOPHIC HECOBMCCTHMBI C HACMH i
MpUHIHNANH 0GPOBOTECCTE.

1.6.Pa60Ta BOTONTEPCKOTO IBIKCHHA OCYMECTRIAETCA B CROGOIHOE OT YWEGHOTO Mpolecca mpevs
oGyatomXes.

1.7. KImiONeBHE MONSTHA, HCIIOIS3yEMBIE B IOTOACHHI:

BoaonTéperno (106poBotstecTa0) - 310 A0GPOBOMKHOC NPHHATHE OGFHHOCTER MO OKataHMIO
Ge3B03MEI IOl TOMOIIA.

BoatonTeph1 (106poBOMBIILL) - FPAKIaNE, OCYIIECTRIMONNE GIArOTROPHTENEHYIO EATETRHOCTE B (GopMe
Ge3B0IMETTHOMO TPYNia B WHTepecaX GNArONONYYATEIs, B TOM WHCIE B WHTCPCCAX OIarOTROPHTCIBHON
opraaumn.

Bessosmes bl TPYA - GeCruiaTiibiil, HeON @ HBaeMELH TPy

Baronoaysaean - rpaiiane 1 J0pHECKHE THILA, HOMYMAOIHE G1ArOTBOPHTEIBHYIO OMOLID.

1L Heam u sapaun.

Uean:
> (opMHpOBANHE UCHHOCTE B MOTONEKHOM KYNHTYDE, HANPABICHIEIX 1A HENHATHE COUMATBHO
OIACHbIX IPHBBICK, OPHEHTALIMIO 1A YI0POBELH OGA3 AM3HiH H OKAIAIIHE COUHAIEION OMOIIH
Sazaan:
* PalbiTie BLICOKIX HPAYCTBCHHHIX KASCCTB MyTEM NpONAAIEI MACH AOGPOBOTBHOMO TPYAR HA
Gnaro obmectsa.
* OKa3aHHC NIOMONIH 1 MOIEPAKH BeTepanay Benkoii OTesecTaeHHOM BOIiHbL TOKATBHbIX
KOHQMMKTOB, /ICTAM G OTDAHHMICHHEIMH BOIMOKHOCTAMH 3A0PORES, ISTAM, OKA3ABLIMNCH B
TPy Ol AHSHEHROH CHTYALH
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Положение

о школьном волонтёрском отряде                                                           в                                                                                                                  МБОУ «Краснооктябрьская СОШ»
     
Настоящее Положение   устанавливает основы регулирования волонтерской деятельности обучающихся МБОУ «Краснооктябрьская СОШ», определяет направления деятельности волонтеров,  возможные формы поддержки добровольного движения.

I. Общие положения.
1.1.Волонтёрский отряд – это подростковое объединение добровольцев, участвующих в творческой, социально полезной, социально значимой  деятельности. 
1.2. Школьный отряд волонтеров создаётся  с целью создания условий для развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-активных подростков.
1.3.Отряд создан и действует  на основании добровольности, самоуправления и равноправности его членов.

1.4.Участником отряда может стать  обучающийся  7 – 11 класса, который поддерживает цели и задачи отряда и ориентирован на ценности общества.

1.5.Член отряда может оставить членство по собственному желанию, или быть исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.

1.6.Работа волонтерского движения осуществляется в свободное от учебного процесса время обучающихся.

1.7. Ключевые понятия, используемые в положении: 

Волонтёрство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по оказанию безвозмездной помощи. 

Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации. 

Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд. 

Благополучатели - граждане и юридические лица, получающие благотворительную помощь. 

II. Цели и задачи.
Цели: 
· формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание социальной помощи. 
Задачи: 

· Развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на благо общества.
· Оказание помощи и поддержки ветеранам Великой Отечественной войны, локальных конфликтов, детям с ограниченными возможностями здоровья, детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

· Вовлечение учащихся в добровольческую деятельность, в проекты, связанные с оказанием конкретной помощи социально незащищенным слоям населения, охраной окружающей среды.
· Профилактика вредных привычек, наркомании, употребления ПАВ, алкоголя, табакокурения.
· Развитие позитивной мотивации учащихся к ведению ЗОЖ.

· Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них.

· Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и формирования здоровья школьников.

· Подготовка лидеров для работы в среде сверстников.

· Организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической работы.

· Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и   проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни.
III. Ведущие принципы деятельности  отряда.
· Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.

· Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.

· Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.

·  Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.

· Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.

· Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.

· Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.

IV. Основные направления деятельности.
 1. Патриотическая деятельность (оказание шефской адресной помощи ветеранам войны, труда, труженикам тыла, одиноким пенсионерам; поздравление их с праздниками; приглашение на школьные мероприятия; проведение концертов для ветеранов; уход за памятниками)

2.Экологическая деятельность (охрана и сохранность природы родного края)                                                                                                                                                     3. Формирование  здорового   образа  жизни (организация и проведение  общешкольных мероприятий, направленных на пропаганду ЗОЖ )
4. Шефская работа (оказание помощи младшим товарищам, работа вожатых).

5.Повышение активности учащихся в обеспечении безопасности жизни.
V. Виды добровольческой деятельности.

· Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).

· Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям населения, охрана окружающей среды.

· Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций.

· Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков. 

· Пропаганда здорового образа жизни.

· Социальное  патронирование детских садов, пожилых людей, центров временного пребывания детей, помощь Центру социального обслуживания населения.

· Участие в проектах, направленных на решение проблем местных сообществ. 

· Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о деятельности волонтёрского движения.

· Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе.

VI. Права и обязанности волонтёров

6.1. Волонтер имеет право:

· Добровольно вступать в волонтерское движение.

· Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения.

· Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение.

· Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы  и данному Положению.

· Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает.

· Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах самоуправления.

· Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке.

6.2. Волонтер обязан:

· Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения.

· Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при необходимости уметь доказывать её значимость.

· Добросовестно выполнять порученную работу.

· Посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности.

VII. Основные принципы руководства отрядом

7.1. Волонтёрским отрядом  руководит командир, избранный на общем собрании, который:

· Представляет отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, общественными и иными организациями.

· Организует деятельность волонтерского отряда. 

· Ведет документацию  отряда и отчитывается  о своей работе перед общим собранием. 

· Способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде.

· Способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры.

· Осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда.

· Организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внеурочное  время.

7.2. Командир волонтёрского  отряда несет  ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда. 

VIII. Ключевые мероприятия отряда волонтеров

- поддержка различных социальных категорий населения:
· помощь ветеранам войны и труда
· помощь инвалидам и пенсионерам
· вовлечение детей на игровые площадки поселка
- экологическое направление:
· благоустройство памятных мест
· благоустройство  территории поселка и школы
- пропаганда здорового образа жизни:
· подготовка волонтеров к взаимодействию с подростками группы риска, овладение методиками игровых технологий в рамках образовательного курса “Вместе мы сила”
· информационно-методический семинар “Роль и место волонтерского движения в пропаганде ЗОЖ, профилактике социально-негативных явлений”
· выпуск информационных листовок, буклетов  по здоровому образу жизни
· создание методической папки, включающей мероприятия и игры по пропаганде ЗОЖ,  профилактике социально-негативных явлений в подростковой и молодежной среде.
IX. Поощрение волонтёра
· Объявление благодарности приказом по школе.

· Награждение грамотой.

· Вручение подарка, сувенира.

·  Выступление участников волонтерского движения по телевидению, на радио или в местных газетах.

· Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на школьном сайте, создание  видеофильма о лидерах волонтёрского движения. 

· Награждение от официальных лиц. 

· Фотография с официальными лицами или известными людьми. 

· Участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках. 
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