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TMOJOXKEHHUE
© narepe neBHOro npeGhiBanns Acteli B MBOY «Kpacmooktsiopexas COT»

1. O6mme nonomenns

1.1. O310poBHTeALLI Tareph ¢ INCBIbIM NPCTHRANHENM AT CO3IACTCA A4 OPrAHHSEIIN OTABIXA
M OVIOPOBICHIL, ZYXOBHOTO I (U3HHECKOTO PAshHTHA feTeil M nozpoctkos o1 7 o 15 ner B
KaHHKY.IAPHOE BPeMS,

1.2. O310pOBHTE LM TArepE ¢ AHCBHbIM MPEGHBANICN eTEil MOKCT AciicTRORATE KaK B feTHIi
TIEPHOL, TaK 1 B IPYTOE KEHHKY.IAPHOE BPCMS,

13. B coocit jestemsiocTi sareps pykosonersyeres Koncrutyuneii PO, Jaxowom PO «OG
oGpasosaimi B Pocenitckolt denepammy Ne273 or 29.12.2012 1 ApyrHMI HOPMATHBNbIN aKTaN 1
HacTORIIN NOTOKeHHEN.

Oprammanus Aareps ¢ AneHbIM NpeSEBAMMEN AeTel

2.1. O3topoBHTE bl TATcph ¢ AWeBHAIN MPOHBANHEN ATl MOKCT COVIABATHCH Ha BpEMS
KAHAKYIT 1A OGYSAIOUNMXCH 0GPAORATENHOMO YHPEAIGHTIA, OVIOOBHTENbIEE Tareps oblero
npous.

2.2, O310poBHTE BIHH TATEPE © SWHERHAM MPESHBAMICM MOKET KOMIAEKTORATECH 11 HHCTA
Gy aIONIXCS OHOH KOS

2.3. Jlareph GRMOCTORTENBHO OMPEACNSET B COOTROTCTBNH ¢ VCTaBoM oOGPasoBaTENHHOTe
yupesiens  sopmants CanTlii pacropsyiox, MPOTpaNMY CATETLHOCTH, pexdny s,

2.4. TIpOOTKITETLIOCTS, CMEHB! Tareps IHCBHOO MpeBkmas - 18 e,

3. Ynpasiienne TesTernROCTLI0 Aareps

3.1. 3aMecriTess MPEKTOpa M0 BP 0GIEOGPAI0RATEARHONO YUPC/ICHUA HASHAYACT HAMGTBHHKA
Jareps,  KOTOPHIil OCYMIECTBIAET HEMOCPEACTBCHHOC PYKOBOJCTRO M  OGTANAET CIEYIOMAMI
noTHOMOMTANI:

- [IAHHPYET, OPIAHK3YCT  KOHTPOTHPYET Bee NANPABICHIA JCATCILHOCTH Tareps, OTHEaeT 32
Kaueerso i sexTupiIOCTS ero padoTs;

- HECeT OTBETCTEEHHOCTH 32 KH3HD H 310POBbE AeTeil, COBMONEHHE CANNTAPHEX AR, HOPM
oxpasl Tpyaa;

- COCTABIACT H HPECTABIIAT Ha YTBEPAICHHE YIPEITEIIO CMETY PACKOTIOB;

- NPEICTABASET Taregh B 10CY AAPCTBCHHBIN, MyNHUHIATLILIX f OOUICCTBCHHEIX OPIaHAX;

- COCTABIACT H YTBGPAZACT Y IMPEKTOPA OGUICOGPAIOBATENBHOTO YUPCKICHHA Npaniia

pacniopsaka nareps.

4. Tpynosoii koaekTHB nareps
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П О Л О Ж Е Н И Е

о лагере дневного пребывания детей в МБОУ «Краснооктябрьская СОШ» 
1. Общие положения
     1.1. Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей создается для организации отдыха и оздоровления, духовного и физического развития детей и подростков от 7 до 15 лет в каникулярное время.

     1.2. Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей может действовать как в летний период, так и в другое каникулярное время.

     1.3. В своей деятельности лагерь руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» №273 от 29.12.2012 и другими нормативными актами и настоящим положением.

2. Организация лагеря с дневным пребыванием детей

     2.1. Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей может создаваться на время каникул для обучающихся образовательного учреждения, оздоровительные лагеря общего профиля. 
     2.2. Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием может комплектоваться из числа обучающихся одной школы.

     2.3. Лагерь самостоятельно определяет в соответствии с Уставом образовательного учреждения   нормами СанПин распорядок, программу деятельности, режим дня.

     2.4. Продолжительность смены лагеря дневного пребывания  - 18 дней.

3. Управление деятельностью лагеря

     3.1. Заместитель директора по ВР общеобразовательного учреждения назначает начальника лагеря,  который осуществляет непосредственное руководство и  обладает следующими полномочиями:


- планирует, организует и контролирует все  направления  деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность его работы;


- несет ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение санитарных правил, норм охраны труда;


- составляет и представляет на утверждение учредителю смету расходов;


- представляет лагерь в государственных, муниципальных и общественных органах;

- составляет и утверждает у директора общеобразовательного учреждения правила  распорядка лагеря.
4. Трудовой коллектив лагеря 

        4.1. Трудовой коллектив лагеря составляют педагоги, воспитатели и другие работники, участвующие в деятельности учреждения и составляют штатную ведомость.

       4.2. Все работники учреждения в пределах возложенных на них обязанностей несут персональную ответственность за безопасность жизни и здоровья детей и подростков, находящихся на отдыхе в учреждении.

       4.3. Продолжительность рабочего дня и рабочей недели, оплаты труда персонала оздоровительно-образовательного учреждения устанавливается приказом директора общеобразовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Участники оздоровительно – образовательного процесса,

их права и обязанности
     5.1. Участниками оздоровительно – образовательного процесса в учреждении являются воспитанники, педагогические работники учреждения, родители воспитанников.

     5.2. Права и обязанности  участников оздоровительно-образовательного процесса регламентируются уставом образовательного учреждения, настоящим положением и другими локальными актами.

     5.3. Воспитанники имеют право:

            - на охрану жизни и здоровья;

            - на удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития.

            - на самоопределение и самореализацию творческих способностей и интересов  в кружках, студиях, группах, отрядах лагеря;


- на уважение их человеческого достоинства, свободного выражения собственных взглядов и убеждений;

            - на полноту и свободу информации;


- на получение литературы, спортивного и других учебно-игровых пособий;


- на внесение предложений по улучшению оздоровительно-образовательного процесса;






Воспитанники обязаны:

- строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- не нарушать дисциплину;

- бережно относиться к имуществу учреждения;

5.4. Родители (лица их заменяющие) имеют право:

- защищать права и интересы ребенка;

- принимать участие в работе совета лагеря;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми.

Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять требования, определенные настоящим положением.

5.5. Педагогические работники учреждения  имеют право:


- вносить предложения по улучшению оздоровительно образовательного процесса;



- защищать свою профессиональную честь и достоинство.


6. Организация экскурсий и походов в лагере
            6.1. Маршруты экскурсий, прогулок и согласовывается с соответствующими органами,  утверждается руководителем лагеря.

6.2. К участию в походах, экскурсиях допускаются  здоровые дети, предварительно  прошедшие медосмотр.

7. Медицинское обслуживание
   8.1. За лагерем закрепляется фельдшер ФАП.

   8.2. В лагерь принимаются дети со справкой участкового врача – педиатра о состоянии  здоровья, наличия прививок, хронических заболеваний, рекомендаций об ограничении режима возможности участия в спортивных соревнованиях и т.д.

    8.3. К работе, не связанной с приготовлением пищи, допускается персонал, прошедший медосмотр (флюорографию, обследование на венерические заболевания, осмотр дерматовенерологом, терапевтом).

    8.4. Весь персонал, включая руководителя  должен  и получить отметку в личной медкарте о знании санитарных правил.

8. Финансирование лагеря
9.1. Деятельность лагеря финансируется его учредителем, согласно Постановлению Главы. 

